Saber LER para prevenir Dort

28 de fevereiro — DIA INTERNACIONAL DE PREVENCAO AS LER/DORT -

ALERTA AOS TRABALHADORES a respeito da importancia de ADOTAR CUIDADOS
E MEDIDAS PREVENTIVAS contra lesdes associadas a repeticdo de movimentos.

Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (Dort)
compreendem um conjunto de doencas causadas por movimentos continuos e repetitivos durante a execuc¢do
de um trabalho. Ambos levam a lesdes nas estruturas dos tenddes, musculos e ligamentos.

PARTICIPE DESSA INVESTIGACAO!

VOCE IDENTIFICA: * Repetitividade de movimentos? » Falta de tempo até para ir ao banheiro?

* Necessidade de ficar sentado durante muito tempo seguido? ® Mdveis e equipamentos incdmodos?
* Cobranga continua da chefia? ¢ Inexisténcia de canal para conversar sobre problemas no trabalho?
* Falta de flexibilidade de tempo? ® Ritmo de trabalho intenso?
Estas situagoes favorecem o aparecimento de LER/Dort. Talvez o seu trabalho coloque vocé numa

Se vocé se vé em pelo menos uma delas, fique alerta! \I posicdo de risco para desenvolver LER/Dort.
Como essas situacdes podem alterar sua saude?
Se a pessoa trabalha fazendo movimentos repetitivos durante varias horas, pressionada para realizar as
atividades, com a musculatura tensa durante horas, preocupada em acertar sempre, logo todo o sistema entra
em colapso, podendo resultar em: FADIGA MUSCULAR, ALTERACAO DA SENSIBILIDADE, SENSACAO DE
PESO, PERDA DE CONTROLE DE MOVIMENTOS, FORMIGAMENTO, DOR.

Esses sintomas podem significar, isolada ou associadamente, a existéncia de:

TENDINITE: inflamacgao de tenddo; SINOVITE: inflamacao de bainha sinovial;
TENOSSINOVITE: inflamacao de tenddo e bainha sinovial; NEURITE: inflamacdo do nervo;
SINDROME DO TUNEL DO CARPO: estreitamento do tunel do carpo, localizado no punho,
0 que causa a compressao de varias estruturas existentes ao longo do tunel;

SINDROME MIOFASCIAL: dor da musculatura em determinada regido do corpo.

AS LER/DORT NAO APARECE DE REPENTE, TUDO E LENTO E GRADATIVO.
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/»)Dev,emos mudar tudo o que as provoca.
E preciso mexer na organizagao do
trabalho, como por exemplo, mudar o
tipo e posicao de cadeiras, mesas e
equipamentos de trabalho!
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Fique atento para as manifesta¢oes de seu corpo:

ao menor sinal de problema, procure um servico de saude!

Se o médico disser que se trata de LER/Dort, a empresa/instituicdo deve emitir a Comunicacao de Acidente
de Trabalho (CAT). A lei diz que se a empresa/instituicdo ndao a emitir, podem fazer isso o médico de
atendimento, o seu sindicato ou vocé mesmo.

O médico pode recomendar medicagdes, sessoes de fisioterapia, uma imobilizacdo por curto tempo.
Acupuntura, massoterapia, trabalho corporal tém-se mostrado Uteis também. Cuidar de sua mente, além do
corpo, é fundamental. O IMPORTANTE E QUE A INDICACAO SEJA CORRETA E QUE O TRATAMENTO
SEJA FEITO EM VOCE COMO UM TODO E NAO EM UMA PARTE DE SEU CORPO.

E muito importante que, durante o tratamento, vocé se afaste de sua funcdo ou a exerca de outro jeito. Ndo
adianta nada vocé fazer tratamento e trabalhar do mesmo jeito. Assim vocé ndo vai melhorar.

Ninguém, exceto seu médico e vocé, pode conhecer o seu diagnostico. SO vocé pode revelar o seu
diagnostico, inclusive para o departamento de pessoal de sua empresa.

Fonte: Brasil, Ministério da Saude — Brasilia, 2007

- SE VOCE PRECISA AFASTAR-SE DO TRABALHO POR ATE 15 DIAS CONSECUTIVOS, O SEU MEDICO DEVE LHE DAR
UM ATESTADO QUE DEVE SER ACEITO POR SUA EMPRESA. POR MAIS DE 15 DIAS CONSECUTIVOS, O SEU MEDICO
DEVE FAZER UM RELATORIO A PERICIA DO INSS JUSTIFICANDO SEU AFASTAMENTO MAIS PROLONGADO;

- A PARTIR DO 16° DIA CONSECUTIVO DE AFASTAMENTO, A PERICIA DO INSS LHE CONCEDERA O AUXILIO-
DOENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO, SE O JULGAR INCAPACITADO PARA O TRABALHO;

- SE VOCE FOR AFASTADO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU POR DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO, E
PERMANECER AFASTADO DO TRABALHO POR MAIS DE 15 DIAS CONSECUTIVOS, APOS SER PERICIADO PELO INSS,
TERA ESTABILIDADE DE 1 ANO, A CONTAR DA DATA DE RETORNO AO TRABALHO.

A instituicao atendeu 355 trabalhadores cuja queixa principal é a dor osteomusculares relacionadas a atividade
laboral, que lidera os nUmeros de acolhimentos (31%). Entretanto, houve pouca Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT) e Notificacao no Sistema de Informacao (Sinan). Nesse sentido, o Cerest realizou no ano de 2018
ACOES DE PREVENCAO E COMBATE A LER/DORT nas agéncias bancarias, ja que seus colaboradores
possuem risco aumentado para o desenvolvimento desses agravos. Ja este ano, as agoes contemplardo o 2°
grupo que mais compareceu ao centro de referéncia por essas patologias, os TRABALHADORES DA SAUDE.

Tabela 1- Queixa do paciente e notificacdo de acidente de trabalho
2006 —2009 2010-2013 2014 -2017 Total As LER/Dort
Queixa de LER/Dort 253 87 15 355 sdo curaveis,
Acidente de Trabalho LER/Dort 03 - 01 04 principalmente nos
Fonte: Cerest/RR, 2017. primeiros estagios.
Centro de Referéncia Estadual em Salde do Trabalhador - Cerest Portanto,
Rua Arnaldo Branddo, 283 - 3° andar, Bairro Sdo Francisco - Boa Vista/RR. PROCURE AJUDAI
E-mail: cerestroraima@yahoo.com.br - Tiragem: 1000 exemplares
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