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No periodo de 2020 a 2025 os Cerests Regionais foram avaliados pelos 9 critérios
constantes nas notas informativas (DSAST/SVS/MS 61/2018, 06/2021 e 07/2021
CGSAT/DSAST/SVS/MS) e NOTA TECNICA N° 8/2024-CGSAT/DVSAT/SVSA/MS.

No primeiro ano(2020) de preenchimento individual e ainda sem os ajustes dos
critérios estabelecidos em 2021 pela Coordenacdo Geral de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora do Ministério da Saude - CGSAT o Cerest Regional Sul atingiu
somente 30 pontos (Grafico 1) e o Cerest Regional Centro Norte atingiu 50 pontos
(Grafico 3).

Ja no ano seguinte 2021, os dois Cerests Regionais atingiram a meta(Graficos 1 e 3)
sendo que o Regional Sul fez 128 pontos e o Regional Centro Norte 140 pontos. Na
avaliacdo por Cerest Regional percebe-se uma constancia melhor no Regional
Centro Norte que mantém a avaliagdo acima de 125 pontos com destaque para o
ano de 2023 com 143 pontos totais. Ja o Regional Sul atingiu maior pontuagdao em
2021 com 128 pontos e tem mantido a meta, porém sem aumento significativo na
pontuacgao total.

Analisando os critérios individualmente(Graficos 2 e 4), é possivel verificar que o
Regional Sul tem muita dificuldade de pontuar no critério 2 (ver Tabela 1) isso deve-
se ao fato da dificuldade de contratacdao de profissional médico para atuar na sede
do Cerest (2A) e também da necessidade de maior articulacdo com a Rede (2B)
para entendimento do langamento do procedimento no SIA.SUS, os demais critérios
tém tido oscilagdao nas pontuagcdes que podem ter diversos fatores contributivos
além das mudancas estabelecidas pela CGSAT ao longo desse periodo que também
influenciaram nos resultados.

Em relagcdo ao Regional Centro Norte as pontuag¢des por critérios tém se mantido
com certa constancia oscilando de maneira natural conforme a Rede de servigos
responde pela Vigilancia em Saude do Trabalhador no territério, destaca-se que
também o critério 2 item B, principalmente, € de dificil articulacdao nessa area de
abrangéncia e, por vezes, dificulta a pontuacao total. Um critério que tem sido
destaque no Regional Norte é o critério 4, o qual também foi destaque no Regional
Sul no ano de 2025.
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PONTOS
CRITERIO DEFINICAO TOTAL
ANUAL
1 A=10
Existéncia de registro de doencas e agravos relacionados ao trabalho de notificagdo
compulséria no sinan em ao menos 75% dos meses no periodo avaliado. Pontuacdo: abaixo:
< 20% dos municipios notificantes (0 pontos); entre 20% e 50% dos municipios notificantes _
(10 pontos); 50% dos municipios notificantes (20 pontos). B=20
A=10
Existéncia de registro de consulta médica em salde do trabalhador (03.01.01.005-6), no
siafsus ou 10 e-sus aps, ou consulta de profissional de nivel superior (exceto medico) na
atengao especializada (03.01.01.004-8), ou consulta em salde do trabalhador (exceto
médico) (03.03.01.023-1), no sia/sus, por més de atendimento. B=10
Existéncia de registro de emissdo de parecer sobre nexo causal (03.01.02.003-5), no sialsus
3 ou no 10 e-sus aps, realizado pelo cerest e/ou pelos servigos de saude da ras ou 10
notificagdes de dart realizada pelo cerest no sinan, no municipio sede, por més de
atendimento.
Existéncia de registro de inspegdo sanitaria em salde do trabalhador (01.02.02.003-5), efou
inspegao sanitaria em saude do trabalhador para avaliagao de cumprimento de
4 recomendagdes (01.02,02.043-3); elou inspecdo sanitaria em salde do trabalhador para 20
investigagdo de acidentes de trabalho (01.02.02.009-4); efou inspegdo sanitaria em salde
do trabalhador para mapeamento de riscos ocupacionais (01.02.02.008-6), no siafsus,
realizada pelo cerest, por més de atendimento.
5 Existéncia de registro de apoio matricial em salde do trabalhador na atengdo primaria a 15
saude (03.01.08.040-2) no sia/sus.
6 Existéncia de registro de apoio matricial em saGde do trabalhador na atengio especializada, 15
urgéncia e emergéncia (03.01.08.041- 0), no sialsus.
7
A B A=15
Monitoramento quadrimestral dos indicadores preconizados na nota técnica n® 2/2024-
dsast/svs/ms, realizado pelo cerest respondendo ao qualifica cerest ou anexando materiais
de divulgacao eletronica dessas analises epidemiologicas, tais como: boletins, informes,
clipping, folhetos, cards, infograficos, cartilhas, entre outras pecgas. B=15
Existéncia de registro de atividade de educagao em salde do trabalhador (01.02.02.002-7),
8 realizada pelo cerest, por més de atendimento, no sia/sus. 10
Existéncia de registro de atividade de educacdo permanente em salde do trabalhador 10
9 (01.01.01.011-7), para os profissionais da ras, por més de atendimento, no sia/sus.

Serdo avaliados como satisfatorios os Cerest que
alcangcarem 62,5% a 100% da pontuacao total dos
critérios avaliados, ou seja, 100 a 160 pontos.
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