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No período de 2020 a 2025 os Cerests Regionais foram avaliados pelos 9 critérios

constantes nas notas informativas (DSAST/SVS/MS 61/2018, 06/2021 e 07/2021

CGSAT/DSAST/SVS/MS) e NOTA TÉCNICA Nº 8/2024-CGSAT/DVSAT/SVSA/MS. 

No primeiro ano(2020) de preenchimento individual e ainda sem os ajustes dos

critérios estabelecidos em 2021 pela Coordenação Geral de Saúde do Trabalhador e

da Trabalhadora do Ministério da Saúde - CGSAT o Cerest Regional Sul atingiu

somente 30 pontos (Gráfico 1) e o Cerest Regional Centro Nor te atingiu 50 pontos

(Gráfico 3).

Já no ano seguinte 2021, os dois Cerests Regionais atingiram a meta(Gráficos 1 e 3)

sendo que o Regional Sul fez 128 pontos e o Regional Centro Nor te 140 pontos. Na

avaliação por Cerest Regional percebe-se uma constância melhor no Regional

Centro Nor te que mantém a avaliação acima de 125 pontos com destaque para o

ano de 2023 com 143 pontos totais. Já o Regional Sul atingiu maior pontuação em

2021 com 128 pontos e tem mantido a meta, porém sem aumento signif icativo na

pontuação total. 

Analisando os critérios individualmente(Gráficos 2 e 4), é possível verif icar que o

Regional Sul tem muita dif iculdade de pontuar no critério 2 (ver Tabela 1) isso deve-

se ao fato da dif iculdade de contratação de profissional médico para atuar na sede

do Cerest (2A) e também da necessidade de maior ar ticulação com a Rede (2B)

para entendimento do lançamento do procedimento no SIA.SUS, os demais critérios

têm tido oscilação nas pontuações que podem ter diversos fatores contributivos

além das mudanças estabelecidas pela CGSAT ao longo desse período que também

inf luenciaram nos resultados.

 Em relação ao Regional Centro Nor te as pontuações por critérios têm se mantido

com cer ta constância oscilando de maneira natural conforme a Rede de serviços

responde pela Vigilância em Saúde do Trabalhador no território, destaca-se que

também o critério 2 item B, principalmente, é de dif íci l  ar t iculação nessa área de

abrangência e, por vezes, dif iculta a pontuação total. Um critério que tem sido

destaque no Regional Nor te é o critério 4, o qual também foi destaque no Regional

Sul no ano de 2025.
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Serão avaliados como satisfatórios os Cerest que
alcançarem 62,5% a 100% da pontuação total dos

critérios avaliados, ou seja, 100 a 160 pontos.
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